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Uppforandekod

Som tillverkare av medicinska mabler till svensk och utlandsk sjuk- och friskvard &r det viktigt for oss
att bedriva var verksamhet s8 att den framjar en hélibar utveckling. I enlighet med det vill vi verka
for att de varor som tillverkas och séljs ar producerade under hdllbara och ansvarsfulla forhallanden,
s&val i var egen verksamhet som i varje led i v8r leveranskedja. Detta sakerstélls genom att var
uppforandekod I3ses, signeras och returneras av respektive underleverantor.

Denna uppférandekod kommer att uppdateras om och nér det &r relevant.
De varor som levereras &r framstéllda under forhallanden som &r férenliga med:

FN:s allmanna forklaring om de ménskliga rattigheterna (1948)

ILO:s Stta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

FN:s barnkonvention, artikel 32

det arbetarskydd och den arbetsmiljdlagstiftning som géller i tillverkningslandet

den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialférsakringsskydd som
galler i tillverkningslandet.

den miljoskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet

FN:s konvention mot korruption

FN:s allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna (1948)

Stod och respekt for manskliga réittigheter
Sjobloms respekterar och frémjar de manskliga rattigheterna, b&de inom den egna verksamheten och

i leverantorskedjan. Vi 8lagger oss att inte medverka, direkt eller indirekt, till krénkningar av
manskliga rattigheter.

Risken for att vi genom v&r verksamhet medverkar till krénkningar av de ménskliga rattigheterna
utvdrderas genom regelbundna personalsamtal dér fragor som diskriminering, jamlikhet, delaktighet,
inkludering, transparens och ansvar ar stdende samtalspunkter.

Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182, FN:s barnkonvention artikel 32)

Med barnarbete avses all ekonomisk aktivitet som utférs av en person i skolpliktig dlder eller yngre.
Ingen arbetstagare fé&r vara under 15 ar (eller 14 &r om den nationella lagstiftningen tilldter detta),
eller yngre &n minimidldern fér arbete, om denna &lder dverstiger 15 dr.

Ungdomar mellan 15 och 18 8r far arbeta med icke-farliga arbetsmoment, under férutsattning att de
uppnétt legal 8lder for att arbeta samt har fullgjort nationell skolplikt.

Om barnarbete upptacks i leveranskedjan ska Sjobloms agera utifrdn barnets basta samt hitta
ldmpliga lésningar i samrad med barnet och barnets familj.

Ingen férekomst av tvdngsarbete (ILO 29 och 105)
Med tvingsarbete avses arbete eller tjanster som utférs genom hot om straff eller liknande och som

inte utfors pa frivillig basis.

Inom Sjébloms verksamhet férkommer inget tvdngsarbete, inklusive slavarbete, kontraktsarbete eller
ofrivilligt fangelsearbete. Allt arbete &r frivilligt. Arbetstagaren har rétt att sluta sitt arbete efter en

rimlig uppségningstid.

Adress Telefon Fax Bankgiro
Sjébloms Sjukvardsutrustning AB 0660 105 80 0660 180 00 771-5915

Kavelvagen 4
894 35 SJALEVAD E-post info@sjobloms.com -+ Internet www.sjobloms.com



W SJOBLOMS

Ingen férekomst av diskriminering och trakasserier (ILO 100 och 111)
Med diskriminering avses &tskillnad av arbetstagare som inte grundar sig pd meriter eller kvaliteter,

utan innebir sarbehandling pd osakliga grunder.

Sjobloms verkar for mangfald och lika mdjligheter i verksamheten. Diskriminering pd grundval av
etnisk tillhdrighet, kén, civilstnd, graviditet, religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet,
funktionsnedsattning, politiska &sikter, fackligt engagemang eller sexuell orientering far inte
forekomma.

Med trakasserier avses nar arbetstagare utsitts for hérd eller oménsklig behandling, daribland
sexuella trakasserier eller ndgon form av psykisk eller fysisk bestraffning. Det far inte férekomma

trakasserier i verksamheten.

Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar (ILO 87 och 98)
Med foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar avses formaliserade och/eller icke formaliserade
samarbeten for att frimja och forsvara egna intressen i arbetslivet och i forhallandet mellan

arbetsgivare och arbetstagare.

Sjobloms erkanner och respekterar arbetstagarens (och arbetsgivarens) ratt att organisera sig,
ansluta sig till organisationer de sjalv 6nskar delta i, samt rétten att forhandla kollektivt.

Lagstiftning
Sjobloms uppfyller svenska lagar och foreskrifter.

Loner och arbetstider
Lon betalas direkt till arbetstagaren p& éverenskommen tid och till fullo — i inget fall lagre an

lagstadgad minimilén. Overtidsersattning betalas ut och specificeras tydligt i I6nebeskedet.

Arbetstagarna har minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte Gverstiga de lagliga granserna
eller 60 timmar i veckan, inklusive dvertid.

Ledighet, inklusive semester, helgdagar, sjukledighet och foréldraledighet ersatts i enlighet med
nationell lagstiftning.

Arbetsmiljon ska vara séker och hygienisk (ILO 155 och 170)

Med siker och hygienisk arbetsmilié avses att arbetstagaren skall, d den befinner sig pa en plats
som arbetsgivaren har direkt eller indirekt kontroll ver, garanteras att vara fri fran eller skyddas mot
forh&llanden som kan utgdra en fara fér arbetstagarens fysiska och/eller psykiska halsa.

Arbetstagaren erbjuds en saker och hélsosam arbetsmiljé dar férebyggande dtgarder, som minimerar
skador och hélsorisker, vidtagits.

Anstilida f&r utbildning om de eventuella hélsorisker som arbetet kan medftra, inklusive
brandsikerhet, farliga arbetsmoment och férsta hjélpen. Sjobloms tillhandahdller relevant
skyddsutrustning och ser till att information om hélsa och sakerhet finns lttillganglig pa

arbetsplatsen.

Nédutgdngar &r tydligt markerade och upplysta och far inte vara blockerade. Utrymningsdvningar och
testning av brandlarm genomfdrs regelbundet.
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Miljé

Sjobloms bedriver sin verksamhet med hénsyn till miljon och foljer lokal och nationell
milj6lagstiftning. Genom att ha rutiner for att identifiera, mata och félja upp sin miljopdverkan arbetar
vi med att stindigt forbattra v3r miljéprestanda och minimera resursférbrukning och utslapp. Vi
stravar mot ett livscykelperspektiv avseende miljépaverkan frén produkter och tjanster och staller
miljékrav pd underleverantérer.

FN:s konvention mot korruption
Sjobloms erbjuder aldrig, direkt eller indirekt, otillbérlig betalning eller annan ersattning till ndgon
person eller organisation i syfte att erh8lla, beh8lla eller styra affarer eller fa annan otillborlig fordel

inom ramen for sin verksamhet.

Sjobloms begér eller accepterar aldrig, direkt eller indirekt, ndgon form av otillborlig betalning eller
annan ersattning fran tredje part som kan pdverka objektiviteten vid afférsbeslut.

Efterlevnad

Eﬁerlevnadﬁv ovanstag¢nt

David Sjoblom, VD

e uppférandekod bekréftas harmed.
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